ЗВІТ

директора Новогалещинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Козельщинської районної ради перед громадськістю                                                             у 2013/2014 навчальному році

2013/2014 навчальний рік – 40 рік існування нашого навчального закладу. У 2013-2014 навчальному році робота шкільного колективу була спрямована на вирішення єдиної методичної проблеми: «Підвищення якості особистісно- орієнтованої освіти школяра»

На кінець навчального року в закладі навчалось 198  учнів, було укомплектовано 12 класів, у 2014/2015  навчальному році у школі навчається   204 учня і  буде працювати  11  класів (об’єднано два 3-х класи в один). Охоплено навчанням 100%. Протягом  2013/2014 навчального року 1 учень навчався  за інклюзивною  формою і його переведенно до наступного класу за інклюзивною формою навчання.  9 клас школи закінчили 18 учнів, 10  з них вступили до 10-го класу нашої школи, 8 – продовжують навчання у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації.  14 учнів 2-8,10-х класів нагороджені Похвальними листами за високі досягнення у навчанні. У 2013/2014 навчальному році  11 клас закінчили 8 учнів, усі продовжили навчання у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації.
 
Результатом співпраці школи з дошкільним закладом ясла-садок «Сонечко»  став той факт, що 23 дитини після закінчення цього закладу прийшли 1 вересня  до 1-го класу  нашої школи. 

Адміністрація закладу здійснює свою управлінську діяльність щодо забезпечення права громадян на отримання повної загальної середньої освіти у відповідності до чинного законодавства. Заклад має необхідний перелік нормативних документів та юридичних актів з даного питання.  Навчальний заклад планує свою роботу відповідно до річного і робочого навчальних планів,  Концепції  розвитку школи. У плані роботи школи передбачені всі основні напрямки та  найголовніші питання роботи щодо створення в закладі оптимальних умов для забезпечення гарантованого права громадян на отримання повної загальної середньої освіти. 

У школі постійно проводиться робота з питань соціального захисту учнів. Наказом директора громадським інспектором з охорони прав дитинства призначена заступник директора з ВР  Басій А.І..  У школі навчаються: 
• сиріт і позбавлених батьківського піклування – 3;

• малозабезпечених – 4;

• з неповних сімей –30;

• багатодітних – 23;

• напівсиріт – 8;

• з неблагополучних сімей – 1.

Наслідки контролю за умовами проживання і забезпечення дітей пільгового континенту занесені до актів обстеження житлово – побутових умов кожної сім`ї, де виховуються такі діти. Щорічно учні пільгового контингенту отримують вітання та подарунки зі святом Миколая, Новим роком та Різдвом, пільгові путівки до оздоровчих таборів при школі та за межами району. Практичний психолог закладу проводить консультативну та корекційну роботу з дітьми пільгового контингенту і надає постійну психолого-педагогічну допомогу сім`ям цих учнів.

У школі створені належні умови для харчування учнів та їх медичного обслуговування. У закладі  щоденно  працює  медична сестра. Медичний кабінет обладнано відповідно до нормативних вимог, забезпечено необхідними ліками, він знаходиться у доступному місці. Щорічно, в серпні, листопаді, січні, березні місяці відбуваються  медичні  огляди всіх учнів школи; один раз на рік поглиблено  - лікарями – спеціалістами районної поліклініки. За наслідками оглядів оформлюються листи здоров`я на кожного з учнів класу, надаються направлення до спеціалістів для поглибленого огляду. Своєчасно, за згодою батьків, проводяться всі необхідні планові щеплення з метою профілактики інфекційних захворювань. Адміністрацією школи постійно контролюється якість медичного обслуговування учнів. 

Протягом минулого навчального року було організовано харчування учнів 1-11 класів у шкільній їдальні. Учні  1-4 класів отримували гарячий обід за бюджетні кошти, учні 5-11класів – гарячий сніданок на суму 5 гривнів за кошти батьків. У 2014/2015 н.р. проводиться забезпечення гарячим харчуванням  усіх учнів за рахунок батьківських коштів та спонсорських надходжень. Учні пільгової категорії будуть харчуватися на загальних умовах.
 Для організації дозвілля учнів нашої школи, розвитку їх інтересів та нахилів у минулому навчальному році на базі школи проводились заняття у таких гуртках та секціях: вокальний, «Цікава фізика», «Поетична вітальня», євроклуб «Співдружність», туристсько-краєзнавчий,»Азбука мистецтва», «Умілі руки»,танцювальній студії «Надхнення», спортивній секції від ДЮСШ  з  футболу. У 2014/2015 навчальному році мережа гуртків та секцій продовжує свою роботу. 

Школа працює в п’ятиденному режимі, з 8-30 до 15-00. Організована робота  групи  продовженого дня для учнів 1-4 класів з 13-00 до 15-00 години.

Приміщення школи забезпечують оптимальні умови для організації навчально-виховного процесу, відпочинку, харчування учнів . Класні кімнати та кабінети знаходяться в  належному санітарно-гігієнічному стані, мають необхідні технічні засоби навчання, дидактичні матеріали та посібники, а також укомплектовані меблями. Створюються і поповнюються відео- та медіатека. У навчальному процесі використовуються  1 мультимедійних  проектор, ноутбук, 2 комп’ютерних комплекси. 

Календарно-тематичне планування з навчальних предметів здійснюється вчителями відповідно до навчальних програм, підручників та посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки  України, авторськими програмами факультативів та курсів за вибором. Педколектив школи реалізує морально-виховні завдання на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей і природних здібностей дітей, спеціалізації навчання.  

Шкільна мережа сформована на підставі нормативів і санітарно-гігієнічних умов для здійснення навчально-виховного процесу. Крім обов`язкових навчальних занять проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремими розкладами і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдаровань. Спецкурси, факультативні заняття та індивідуальні консультації, передбачені робочим навчальним планом, а також ті, що надаються понад обсяги, передбачені робочим навчальним планом як додаткові освітні послуги, проводяться згідно з санітарно-гігієнічними вимогами. Кожного семестру в школі складаються і затверджуються графіки чергування учнів, вчителів та адміністрації. Черговий адміністратор, чергові вчителі, черговий класний керівник та учні чергового класу щодня стежать за дотриманням режиму роботи закладу.

У школі створені необхідні умови для занять у навчальних кабінетах, класних кімнатах. Більшість кабінетів мають естетичний вигляд, укомплектовані наочними посібниками, необхідною літературою, дидактичними матеріалами, лабораторним і демонстраційним обладнанням. Разом з тим, школа має постійну потребу в поповненні навчально- матеріальної бази та удосконаленні естетичного вигляду деяких приміщень, особливо  майстерні  та кабінету музики.

Робота з охорони праці й техніки безпеки в школі ведеться відповідно до Закону України «Про охорону праці», Положення «Про організацію роботи з охорони праці в установах і закладах освіти». Наказом директора по ХСШ №99 у закладі створена служба охорони праці. У закладі ведеться вся необхідна документація з охорони праці й техніки безпеки. У  наявності акт перевірки на надійність спортобладнання. 

Наказом директора по закладу встановлено єдиний протипожежний режим. Щороку призначається відповідальний за пожежну безпеку ( в поточному навчальному році -  завідуюча господарством Мельник Т.П.) Своєчасно (один раз на рік) проводяться інструктажі з пожежної  безпеки, які реєструються у відповідному журналі. 

За підсумками навчального року 198  учнів школи 1-11 класів, які підлягають оцінюванню, показали  такий рівень досягнень: високий рівень – 15 учнів(8,2%), достатній рівень – 86 учнів (43,4%), середній рівень – 78 учнів(39,4%), низький рівень -18 учнів(9%).

Розв’язання проблем і завдань школи, затверджених Радою школи на навчальних рік, дозволило шкільному колективу досягти певних успіхів. Серед найвагоміших слід відзначити такі:

· у І етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад взяли участь 168 учнів. З них 15 учнів стали переможцями і були направлені  для участі в ІІ етапі Всеукраїнських  олімпіад, але у зв’язку з карантином, лише частина учнів змогла прийняти участь у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад, тому і результативність невисока:

- Кундій Альона 8 клас (хімія) І місце, вчитель Купріяненко Людмила Миколаївна;

- Заворотна Анастасія   9 клас  (біологія )ІІ місце, вчитель Шевченко Любов Олександрівна;

- Горбань  Іванна 8 клас (географія) ІІІ місце, вчитель Телятник Надія Іванівна.      

· У І етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів, в якому прийняли участь 3 учні:


- Дяченко Юлія, 10 клас  «Формування системи українського шкільництва в Канаді», секція  історія України, керівник – Матвієць Інна Іванівна;


- Проша Ольга, 8 клас  «Ю.О.Теренієв- борець за якісну питну воду в селищі Нова Галещина», секція географія та ландшафствознавство,  керівник-  Купріяненко  Людмила Миколаївна;  


- Перепелиця Дмитро, 10 клас «Природно-заповідний фонд Козельщинського краю», секція географія та ландшафствознавство,   керівник – Телятник Надія Іванівна.

· Учні школи брали участь у різних творчих конкурсах:

· ім. Т.Г.Шевченка – Коваленко Анна, 9 клас – ІІ місце;

 Кириленко Ольга. 5 клас – ІІ місце; Дяченко Юлія. 10 клас    - ІІІ місце;

 Кундій Альона, 8 клас – IV місце;


-      ім. Петра Яцика  -   Дяченко Юлія, 10 клас – І місце;





          Чечель Анна. 4 клас – І місце;





          Кириленко Ольга,5 клас – ІІ місце.

· Обласний конкурс «Тарасовими шляхами»:

Микитенко Євген, 6 клас -  Диплом ІІ ступеня.

· Конкурс драматичних колективів «Ми чуємо тебе, Тарасе, крізь століття» - учні 8-11 класі – І місце.

· Конкурс літературних творів «Пам’ять єднає покоління».


Горбань Іванна  8 клас – Грамота обласного департаменту освіти.

· Всеукраїнський конкурс  учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої»:

· Хлистун  Анна 10 клас – ІІІ місце.

· Всеукраїнські та Міжнародні конкурси:   

 «Колосок осінній»:

· Юренко Карина 10 клас – «Золотий колосок»;

· Проша Ольга 8 клас        - «Золотий колосок»;

· Запека Богдан  4 клас –«Золотий колосок»;

· Лабунець Дарина  3 клас  - «Золотий колосок»;

              «Срібний колосок» - 15 учнів;

«Бобер – 2013»:

· Кириленко Ольга 5 клас – відмінний результат;

· Добрий результат – 6 учнів;

«Кенгуру І»:

· Лабунець Дарина 3 клас – відмінний результат;

· Добрий результат – 6 учнів;

«Русский медвежёнок»:

· Чечель Данило  9 клас – ІІІ місце;

«Соняшник – 2014»   - всього 27  учнів.

-    Калашник Єгор – 2 клас -  Диплом ІІ ступеня Регіонального рівня;

-    Кириленко Ольга – 5 клас-  Диплом ІІІ ступеня Регіонального рівня; 

· Михайленко Анастасія – 7 клас. - Диплом ІІІ ступеня Регіонального рівня;
· Немченко Юлія – 7 клас-  Диплом ІІІ ступеня Регіонального рівня.
«Лелека» – 2014. Всього – 22.

-    Жемчужний  Руслан – 5 клас, «Срібний лелека»; 

· Троян Михайло – 5 клас – «Бронзовий лелека»;
· Бабець Ілона – 5 клас – «Бронзовий лелека».
«Левеня-2014».Всього - 30 учнів.

· Пархоменко Дарина  9 клас - відмінний результат;

· добрий  результат- 14 учнів;

· сертифікат учасника – 15 учнів.

«Кришталева сова-2014».Всього – 9 учнів.

          -  Микитенко Євген – 6 клас- Диплом ІІ ступеня;

 -  Хлистун  Анна -10 клас-  Диплом ІІІ ступеня;

 -  Воронін Артем – 9 клас -  Диплом ІІІ ступеня;

 -   Чечель Данило– 9 клас -  Диплом ІІІ ступеня;

-    диплом  учасника- 5учнів.

«Пазл – 2014».Всього – 10 учнів.
Серед завдань навчального року колективу вдалося  частково роз’язати такі завдання:
· проводилась робота над удосконаленням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя та учня;

· активізувалась робота з обдарованими учнями в початковій школі;

· постійно проводилась робота з профілактики правопорушень та попередження всіх видів дитячого травматизму;

· проводився ремонт шкільних приміщень.

Управління виховною роботою здійснювали заступник директора з виховної роботи Басій А.І., педагог-організатор Телятник Н.І., шкільний практичний психолог Запека Л.В.. Політичні та соціальні процеси, що відбуваються в і Україні, спрямовані на утвердження демократичних засад розвитку держави. Вони зумовлюють необхідність відповідних змін у галузі освіти, складовою якої є виховання. Школа має бути державно-громадським загальноосвітнім закладом, який організовує свою діяльність на ґрунті національної культури, а за змістом і формою роботи відповідає культурним традиціям України, її становленню й розвитку як суверенної держави. У 2013/2014 навчальному році найбільша увага приділялася патріотичному вихованню і була присвячена 69 –річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні, 24 річниці незалежності України, 200-річчю з дня народження Т.Г.Шевченка. У школі проводилися концерти, уроки мужності, бібліотечні уроки, випускалися стіннівки, запрошувалися ветерани. У 2014/2015 н.р. провідним напрямом виховної роботи повинно  бути громадянське  виховання.

З метою охорони життя і здоров`я учнів та запобігання дитячого травматизму педагогічний колектив школи проводить таку роботу: здійснюється викладання «Основ здоров`я» у 1-9 класах; згідно з Положенням про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом №563 від 01.08.2001 р. МОН  України; з усіма учнями проводяться  інструктажі з безпеки життєдіяльності і робляться відповідні записи у класних журналах, а також проводиться вступний інструктаж з усіма учнями, що зараховані до школи. 

Крім того,  інструктаж з безпеки життєдіяльності проводиться з учнями перед початком кожних канікул, складаються пам`ятки, робляться записи в  журналах обліку навчальних занять.

З учнями школи проводяться цільові інструктажі перед початком заходів, що відбуваються за межами школи (олімпіади, екскурсії, турпоходи, спортивні змагання, культпоходи тощо) і фіксуються у журналі інструктажів з техніки безпеки.

Кожен класний керівник виконує програму з попередження всіх видів дитячого травматизму: «Вивчення правил дорожнього руху», «Правила поведінки на воді», «Вогнепальна зброя», «Запобігання дитячого травматизму від ВНП», «Правила поведінки при користуванні газом», «Правила поведінки при користуванні джерелами електроструму». У цьому році цей перелік доповнився інструктажем з протимінної безпеки.  Записи про проведення бесід заносяться до класного  журналу. Обов`язковим є проведення індивідуальних бесід  з учнями, що були відсутні в навчальному закладі. Записи робляться на сторінках класних журналів обліку навчальних занять. 

Питання профілактики дитячого травматизму систематично розглядається на адміністративних нарадах, методичних об`єднаннях класних керівників, батьківських зборах.

Бібліотекарем проводяться виставки літератури з попередження шкідливих звичок.   
Велику допомогу в підготовці до занять учням та вчителям школи надає бібліотека. В школі недостатня кількість сучасної літератури, але наявність комп’ютера, підключеного до мережі Інтернет, дає змогу готувати цікаві, змістовні доповіді та реферати, знаходити ілюстративний матеріал. Бібліотекар застосовує з читачами різні форми роботи, проводить індивідуальні та масові заходи, складає списки рекомендованої літератури, індивідуальні плани читання, інформаційні списки, веде картотеку.
Укомплектованість закладу педагогічними кадрами протягом навчального року можна охарактеризувати як 100%. За навчальний рік  була проведена атестація педагогічних кадрів – 3 вчителів та заступник з виховної роботи. За результатами  всі підтвердили  кваліфікаційні категорії та відповідають вимогам займаної посади. 

На кінець  2013 -2014 н. р. якісний склад педагогічного колективу становить:  

 спеціаліст вищої категорії – 10 , що складає 42 % 

 спеціаліст І категорії –  8 , що складає   33  % 

 спеціаліст ІІ категорії – 1, що складає  4,2% 

 спеціаліст – 5, що складає 20,8 %  

7 вчителів школи мають звання “Старший учитель”.
Адміністрація школи регулярно проводила виробничі наради, наради при директорові, оперативні методичні зустрічі, співбесіди з окремими вчителями з питань дотримання трудового законодавства педагогічними працівниками, виконання нормативних документів МОН України.


 Завдяки високій педагогічній культурі і систематичній праці всіх ланок шкільного самоврядування й адміністративного керівництва в педагогічному колективі створено сприятливий морально-психологічний клімат.

Згідно з рейтингом питань, окреслених як проблемні, під час проведення діагностування професійної компетентності й особистісних якостей педагогічних працівників у закладі проводили роботу школи педагогічної майстерності за категоріями: молодого вчителя, становлення педагогічної майстерності, якими керували вчителі: Купріяненко Л.М., Шевченко Л.О.
Розподіл педагогічного навантаження, формування управлінського резерву, стимулювання праці і якісного становлення педагогічних працівників до своєї справи, соціально-психологічної адаптації молодих учителів, доцільність розстановки кадрів для управління закладом завжди на порядку денному адміністрації й органів шкільного самоврядування. Рада шкільного колективу, профспілковий комітет, МО безпосередньо брали активну участь у розв’язанні цих питань.

Адміністрація закладу здійснювала постійний контроль за станом виробничої й виконавчої дисципліни.
Матеріально-технічне забезпечення.

Будівля закладу й приміщення школи перед початком 2013/2014 навчального року знаходились частково в незадовільному стані. Термінового ремонту вимагали шкільний дах, вікна класних кімнат, актовий та спортивний зал. Та завдяки обласній програмі допомоги сільським школам дах перекрито, а вікна в класних кімнатах буде замінено на пластикові як спонсорська допомога підприємства «Біланівський ГЗК». 
Співдоповідь голови ради школи про витрати благодійних батьківських внесків. 
У 2014/2015 н.р. педагогічний колектив ставить за мету створити мотивацію успіху, дати можливість кожному учневі відчути себе комфортно в стінах школи і зрештою допомогти йому сформувати як особистості, розкрити і розвинути його творчу індивідуальність. І тому проблемне питання, над яким буде працювати школа випливає із попереднього і віддзеркалює вимоги сучасності: «Використання інноваційних форм роботи вчителя як пріоритетного засобу формування творчої особистості, активізації пізнавально-творчої діяльності учнів».

 Незмінними будуть і основні пріоритети роботи . У цьому навчальному році ми плануємо більше уваги приділити вивченню стану викладання шкільних навчальних предметів, урізноманітнити  форми та методи проведення позакласної роботи , продовжити зміцнення матеріальної бази та ремонт шкільних приміщень. Ми розраховуємо на співпрацю з батьківською громадськістю, благодійну допомогу та допомогу виконкому селещної ради, управління освіти. Нам потрібні великі бюджетні кошти для ремонту спортивного залу, водопровідної та каналізаційної системи. Нагальним стоїть питання забезпечення шкільної їдальні електроплитами.
У нас попереду ще дуже багато складної,  кропіткої роботи. Я хочу , щоб у новому навчальному році девізом нашого колективу стали  такі слова: «Ми не намагаємось стати кращими за інших, ми прагнемо стати завтра кращими за нас сьогоднішніх».
